2 AN
S
| (o
.
e\ . }
\J ol N ‘
. .
'
.
.
.
i
: .
.
. .
{ :
B, %

Poper Ju

DICIAL

Cobpico b ETica DEL

DEL

EstaDo DE SAN Luis Potosi.




Articulo 1.

FI Codigo de Etica es de observancia general
para:

* Magistradas y Magiss

«Conse
e JUEZAS

-——-—_W._

CAPITULO |

DIsPOSICIONES (GENERALES

rados

eray Conseje
vy Jueces.

OS.

« Servidoras y servidores judiciales.



OBJETIVO

Establecer las bases que fomenten la:

v Legalidad

>galic v Eficiencia
v Disciplina v Eficacic
v Rendicidon de cuentas v Equidad
v ObJeT|\{|dO(J! v Transparencia
v Profesionalismo v Economia
j Fonltroccjjez v Integridad
ealta v Competencia por mérito

v Imparcialidad

TN



ARTICULO 2 -

Para los efectos del presente acuerdo se
entenderd por:

» Codigo de Etica

« Comisidn de Etica Judicial
« Conflicto de Interés

» Consejo

» Etica Judicial



« Ley Orgdnica

» Organos judiciales

* Pleno

» Poder Judicial

» Reglas de Integridad

« Servicio Publico

» Servidora o Servidor Judicial
* Supremo Tribunal

* Valores




i

ARTICULO 3.

Las disposiciones de éste Codigo de
Ftica  constituyen un catdlogo de
orincipios, valores y reglas de integridad,
aplicables a todas las servidoras vy
servidores judiciales que participan o que
coadyuvan en la funcion de administrar e
Impartir justicia.
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ARTICULO 4. N

Considerando los preceptos constitucionales de
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad vy
eficiencia en el ejercicio del servicio publico, se
establecen los principios, valores y reglas de
integridad, que deberdn observar las servidoras vy
servidores judiciales en el desempeno de su empleo,

cargo o comision.



CAPITULO L. N
DE LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES Y

L EGALES QUE RIGEN AL SERVICIO PUBLICO.
Arficulo 5.

Las servidoras y servidores judiciales deben

observar en el desempeno de su empleo, cargo o
comision los principios constitucionales y legales que

a continuacion se describen:
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LEGALIDAD

Hacer sélo aguello gue las normas expresamente
les confiere y en todo momento someter su actuacion a las
facultades que los tratados, leyes, reglamentos y demads
disposiciones juridicas aftribuyen a su empleo, cargo o
comision, por lo que conocerdn y cumpliran las disposiciones
que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades vy
atfribuciones.
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HONRADEZ

Conducirse con rectitud
sin  ufilizar su empleo, cargo o
comision para obtener o pretender
obtener algun beneficio, provecho o
ventaja personal o a favor de
terceros, sin  buscar o aceptar
compensaciones, prestaciones,
ddadivas, obsequios o regalos de
cualgquier persona U organizacion,
debido a que estdn conscientes que
aqguello compromete sus funciones vy
que el ejercicio de cualquier cargo
pubico implica un alto sentido de
austeridad y vocacion de servicio.




Corresponder a la

conflanza que el Poder
Judicial les ha conferido:
teniendo una vocacion

apsoluta de servicio a o
sociedad, y satisfacer el interés
superior de las necesidades
colectivas por encima de
INnfereses particulares,
personales o ajenos al interes
general y bienestar de la
poblacion.

-——-—_W._

LEALTA
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IMPARCIALIDAD

Dar a |
ciudadanio Yy a le
poblacidn en general, el
mismo trato, sin conceder
privilegios o preferencias a
organizaciones O pPersonas,
ni permitir que Iinfluencias,
INnfereses O Prejuicios
iIndebidos afecten SU
compromiso para tomar
decisiones O ejercer
funciones de manera
objeftiva.




EFICIENCIA

Actuar en apego a la Constitucidn Politica de los

Estados Unidos Mexicanos vy las leyes que de ella emanen, asi

como los planes, programas previomente establecidos,
optimizando el uso y la asignacion de los recursos publicos
en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos

propuestos.
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Actuar conforme o
una cultura de servicio,
orientada al logro de imparticion
de justicia, procurando en todo
momento un mejor desempeno
de sus funciones a fin de
alcanzar los objetivos
insfitucionales, segun SUS
responsabilidades y mediante el
uso responsable y claro de los
recursos publicos, eliminando
cualqguier ostentacion Y
discrecionalidad indebida en su
aplicacion.

EFICACIA
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ECONOMIA

En el ejercicio

del gasto publico

e administrar  los  bienes,

| & recursos Y SErvicios

publicos con legalidad,

austeridad vy discipling,

satisfaciendo los objetivos

y metas a los que estén

destinados, siendo estos
de interés social.




DISCIPLINA

Desempenar su empleo, cargo o comision,
de manera ordenada, metddica y perseverante, con
el propdsito de obtener los mejores resultados en el
servicio publico de imparticion de justicia.
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Conocer, actuar vy
cumplir con las funciones,
atribuciones Yy comisiones

encomendadas de
conformidad con las leyes,
reglamentos Yy demas

disposiciones juridicas atribuibles
a su empleo, cargo o comision,
observando en todo momento
disciplina, infegridad y respeto a
servidoras y servidores judiciales,
como a las y los particulares
con los que llegare a tratar.

PROFESIONALISMO

Q
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OBJETIVIDAD

Preservar el interés
superior de las necesidades
colectivas por encima de
iINnfereses particulares,
personales o ajenos al interés
general, actuando de manera
neutral e imparcial en la toma
de decisiones, que a su vez
deberdn de ser informadas en
estricto apego a la legalidad.




Priviegiar el principio  de
maxima  publicidad en la informacion
publica, atendiendo con diligencia los

requerimientos de ACCESO %
proporcionando la documentacion que
generan, obftienen, adquieren,

fransforman o conservan; y en el dmbito
de su competencia, difunden de manera
proactiva informacidn gubernamental,
como un elemento que genera valor a la
sociedad y promueve un Poder Judicial
abierto, protegiendo los datos

confidenciales que estén bagjo su
custodia.

TRANSPARENCIA

‘
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RENDICION DE CUENTAS

Asumir plenamente ante la sociedad y sus
autoridades |la responsabilidad que deriva del
ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo que
InNforman, explican vy justifican sus decisiones vy
acciones y se sujetan a un sistema de sanciones.




Seleccionar al
personal para ocupar
puestos de acuerdo a su
habilidad profesional,

capacidad y experienciq,
garantizando la igualdad de
oportunidades, atrayendo a
las vy los mejores candidatos
cualguiera que sea €l
metodo de nombramiento,
mediante procedimientos
transparentes, objefivos v
equitativos.
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COMPETENCIA POR MERITO
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INTEGRIDAD

Actuar siempre  de
manera congruente con  |os
principios que se deben observar
en el desempeno de un empleo,
cargo, comision o  funcion,
convencidos en el compromiso de
gjustar su conducta para que
|mpere en su desempeno una
ética que responda al interés
publico y generen certeza plena
de su conducta frente a todas las
personas con las que se vincule u
observen su actuar.




Procurar que
toda persona acceda
con Justicia e igualdad
al  uso, disfrute vy
beneficio de los bienes,
Servicios, recursos vy
oportunidades







